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ZWISCHEN
dem Vorstand des SpiOSTe. V.
—vertreten durch den Prasidenten Jens Schulte -

nachfolgend ,Vorstand“ genannt

UND

dem Arbeitsgruppenteilnehmer
—nachfolgend ,,Mitglied/Gast“ genannt —

81 - Gegenstand der Geheimhaltungsvereinbarung

Der Vorstand und das Mitglied/der Gast schlieBen im Rahmen der Teilnahme als Mitglied/Gast sowie der Tatigkeit in
der Arbeitsgruppe (nachfolgend ,,AG“) die nachfolgende Geheimhaltungsvereinbarung.

Das Mitglied/der Gast verpflichtet sich, samtliche im Rahmen der AG bekannt werdenden Informationen, Daten,
Erkenntnisse, Unterlagen, Konzepte, Entwilrfe oder sonstigen vertraulichen Inhalte geheim zu halten. Diese
Verpflichtung gilt unabhéngig von der Art der Ubermittlung (schriftlich, miindlich, elektronisch etc.). Eine Weitergabe
ist ausschlieBlich an den Vorstand und die weiteren Mitglieder der AG zulassig. Eine Weitergabe an Dritte oder Gremien
der eigenen Innung ist nur im unbedingt erforderlichen Umfang zulassig. Alle erforderlichen MaBnahmen sind zu
treffen, um die Kenntnisnahme durch Unbefugte zu verhindern. Der Vorstand kann im Einzelfall eine schriftliche
Freigabe erteilen.

82 — Weitere Datenverwertung

Die Parteien verpflichten sich, gegenseitig mitgeteilte Daten und Informationen ohne schriftliche Einwilligung des
jeweils anderen nicht eigenmachtig zu verwerten.
Das alleinige und uneingeschrankte Recht zur weiteren Nutzung und Verwertung liegt beim Vorstand.

83 - Giiltigkeit der Geheimhaltungspflicht
Die Geheimhaltungspflicht gilt nicht fir Informationen und Daten, die bereits offenkundig oder allgemein zuganglich

sind oder ohne VerstoB gegen diese Vereinbarung bekannt werden.

§4 — Unterlagen und Datenléschung

Alle im Rahmen der Zusammenarbeit erhaltenen oder erstellten Unterlagen, Daten, Muster und sonstigen Materialien
sind nach Beendigung der Tatigkeit in der AG, bei Wegfall des Zwecks oder auf Verlangen des Vorstands unverzuglich
zuruckzugeben oder datenschutzkonform zu l6schen. Personenbezogene Daten sind gemaB den geltenden
Bestimmungen, insbesondere Art. 17 DSGVO, sicher zu loschen. Auf Verlangen ist die Loschung schriftlich zu
bestatigen.
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§5 - Vereinbarungsbruch

(1) Dem Mitglied/Gast ist bekannt, dass ein schuldhafter oder grob fahrlassiger VerstoB gegen diese Vereinbarung
einen sofortigen Ausschluss aus der Arbeitsgruppe zur Folge haben kann.

(2) Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des zustandigen Vereinsorgans. Er kann auf weitere Arbeitsgruppen,
Projekte oder Ehrenamter innerhalb des Vereins ausgedehnt werden, sofern ein sachlicher Zusammenhang besteht.
(3) Daruber hinaus kann ein VerstoB Schadenersatzanspriiche des Vereins oder betroffener Dritter begriinden. In
besonders schweren Fallen kann das Verhalten strafrechtlich relevant sein und zur Anzeige gebracht werden.

(4) Das Mitglied/der Gast erkennt diese Bestimmungen an und verpflichtet sich, die in dieser Vereinbarung festgelegten
Pflichten sorgfaltig und gewissenhaft zu erfillen.

§6 - Anwendbares Recht und Gerichtsstand

Fur diese Vereinbarung gilt deutsches Recht. Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung ist Berlin.

§7 — Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit
der ubrigen Bestimmungen unberuhrt. Anstelle der unwirksamen Regelung tritt eine solche, die dem wirtschaftlichen
Zweck der unwirksamen Bestimmung am nachsten kommt.

Berlin, im Januar 2026

Der Vorstand des Spitzenverbands fur Orthopadie-Schuhtechnik e. V.

Spitzenverband Orthopéadie- Kontaktdaten
Schuhtechnik e.V.

Telefon 030-396 28 45 A
Geschiftsstelle Fax 030-390 35 703 S 0 S I
Hasenheide 70 | 10967 Berlin E-Mail spiost@outlook.de

Prasident Jens Schulte Vereinsregister
Vize-Préasident Bernd Rosin-Lampertius Berlin VR 40589 B
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